Cédigo de Etica e
Conduta




OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduta visa evidenciar e reforcar os valores éticos do
Phi, sua identidade organizacional e os principios que orientam a condugdo

de suas atividades.

Dada a vocagéo social Phi, as disposicdes tratadas neste Cddigo estéo
intimamente ligadas ao compromisso da instituicdo de trabalhar com
pessoas éticas, capazes de pensar coletivamente e influenciar positivamente

a sociedade.

0 Codigo alinha-se a missdo, aos valores e a visdo que definem a identidade
do Phi e juntos reforgam a sua condig&o de instituigdo comprometida com a
ética e a transparéncia, nédo criando, entretanto, quaisquer relagdes juridicas

entre as partes diversas daquelas que ja possuem.

DESTINATARIOS

Este Cddigo deve ser observado pelos membros das organizagdes e coletivos

e

&
I

apoiados pelo Phi,em todos os niveis organizacionais e relacionais.

O PHI

VISAO

Contribuir para um mundo menos

MISSAO

Influenciar individuos
e empresas a fazer de maneira desigual e mais justo, pautado em

estratégica o planejamento de verdade, solidariedade e

sua filantropia pessoal, humanidade.

familiar ou corporativa,

e assessora-los nesse processo,

VALORES

Eficiéncia, empatia,

de modo que se atinja maior

profissionalizagéo do

Terceiro Setor, satisfagéo pessoal comprometimento e

e impacto social. transparéncia.
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PRINCIPIOS DO
CODIGO DE
ETICA

€

CONDUTA

Os destinatarios deste
Cdédigo devem buscar

padrdes superiores de

qualidadeede
constante inovagao no
desenvolvimento e
implementacdo dos
projetos apoiados pelo
Phi, portanto, &

importante observar:

Antes e apesar do apoio do Phi, toda organizagao ou coletivo social deve ter
como foco a exceléncia, que proporciona confianga, respeito e maiores
chances de captacéo de recursos e parceiros para a continuidade dos

projetos.

Séo aliados de um projeto de exceléncia:

=  Gestdo comprometida;
= Desempenho das atividades com precisao;
= Cumprimento de prazos;

= Avaliagdo constante de processos;

= Foconos objetivos sociais, sem interferéncias ideoldgicas ou

politicas.

O Phirespeita as opgdes individuais daqueles com quem mantém vinculos,

mas ndo renuncia a moral e a ética. Por isso, é indispensavel:

= Respeitar a diversidade;

=  Promover odireito a liberdade pelo intercdmbio de pensamentos,
ideias e opiniBes, sem preconceitos ou discriminagdes;

= Na&o praticar ou admitir assédios, tais como sexual, moral ou de
qualquer outra natureza, nem situagées que configurem
desrespeito, intimidagdo ou ameaca no relacionamento entre
colaboradores, parceiros e voluntarios.

= Abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatdrios
em relagdo a raga, cor, origem, género, estética pessoal, condiges
fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orientagao sexual,
posicao social, religido e outros atos que firam a dignidade das

pessoas.



Os bens, equipamentos e instalagdes do Phi destinam-se
exclusivamente ao uso em suas operacgdes e ndo podem ser
utilizados para fins particulares, salvo em situagdes especificas
definidas pelo Phi.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails,
softwares, hardwares e equipamentos do Phi séo fornecidos para o
bom andamento das atividades profissionais do colaborador, e
devem ser utilizados basicamente para este fim.

O uso eventual dos sistemas eletronicos e recursos de informatica
para assuntos pessoais é permitido, desde que ndo contrarie
normas e orientagdes internas nem prejudique o andamento do
trabalho.

Sao proibidos a troca, resgate, armazenamento ou utilizagdo de
conteudo pornografico, violento, discriminatdrio, difamatério, que
desrespeite qualquer individuo ou entidade e contrario aos

normativos internos e aos interesses do Phi.

Visando ao bem-estar, sequranca e produtividade dos
colaboradores, ndo é permitido, no ambiente de trabalho, o
consumo de drogas ilicitas, dlcool e fumo, bem como o porte de

armas.

Nao fazer uso do nome, marca e simbolos corporativos do
Phi sem autorizagéo prévia;
Abster-se de relacionar o Phi em contetddos nas redes sociais que

nao condizem com os valores institucionais.

Respeitar os direitos autorais e a legislagdo especifica sobre
propriedade intelectual, tanto das produgdes do Phi como de
terceiros;

Respeitar e proteger a condigéo de confidencialidade e sigilo de
informagdes e arestricdo de divulgagao delas, tanto de materiais

internos do Phi, como de propriedade de terceiros;



Atransparéncia deve pautar o relacionamento com o Phi e com outros
apoiadores, parceiros, fornecedores e publicos atendidos pelo projeto
apoiado. Para que todas as fases do processo de apoio possam ser

orientadas pela transparéncia, recomenda-se:

= Comunicar-se com o Phi a qualquer tempo, de forma franca,
sem rodeios nem adulagdes;

= Utilizar boas préticas na selegéo de parceiros e fornecedores para a
execugdo do projeto apoiado, de forma que toda a documentacéo
seja confiavel;

= Rejeitar parceiros comerciais e fornecedores que mostrem

quaisquer indicios do
= usode mdo-de-obra escrava, infantil ou forgada e praticas ilicitas

como fraude, suborno e corrupgéo e, se for detectada alguma
irreqularidade, dirigi-la a autoridade competente;

= Respeitar rigorosamente as leis anticorrupgéo e antissuborno que
regem as relagdes com agentes publicos nacionais e internacionais
de todas as esferas de poder, incluindo funcionarios e
permissionarios de servigos publicos, assim como membros de
partidos politicos e candidatos a cargos politicos;

= Informarimediatamente ao Phino caso de candidatura a cargo
politico ou publico, de qualquer integrante da organizagdo com
projeto em apoio.

= Evitar qualquer situagdo em que possam existir dividas quanto a
integridade das relagdes e nas quais paire a possibilidade de
existéncia de algum tipo de vantagem indevida.

= € sabido gue presentes, brindes e convites institucionais séo
praticas de gentileza e cordialidade comuns e usualmente aceitas
em uma relagdo comercial ou profissional. Neste sentido, os
colaboradores estdo autorizados a eventualmente aceitar brindes e
presentes, contanto que estes ndo tenham valor comercial relevante
e ndo caracterizem a obtengao de beneficios em quaisquer

negociagoes.



TRANSPARENCIA € CONDUTA

VIGENCIA € APLICAGAO

O presente Cadigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua
divulgacao e aplicavel ao Phi e todos as organizagdes e coletivos que recebem

apoio para os projetos, em todas as localidades em que atua.

DEVER DE DIFUNDIR

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cédigo, denunciando

adequadamente eventuais violagdes.

COMPROMISSO COM 0 CODIGO

A partir da implantagéo deste Cddigo, e em todas as suas revisdes, todos os
seus destinatarios tém a obrigacdo de assinar uma declaracéo atestando

que leram cada vers&o do Cddigo de Etica e Conduta:

= Paraaqueles que mantenham vinculos com projetos apoiados;

= Paraaqueles que estdo cadastrados na plataforma do

Phi para candidatura a apoios futuros;

= Paracolaboradores, parceiros e voluntarios.

COMUNICACAO DE DUVIDAS

Todo destinatario do Cédigo que tiver dividas deve encaminha-las para o
e-mail: compliance@phi.org.br — Assunto: Cédigo de Etica e Conduta.

CANAL DE DENUNCIAS

A comunicagéo de uma preocupacao ou violagéo dos principios e

critérios de conduta nele estabelecidos deve ser relatada através do
formulario disponivel em nosso site, no canal de denuncias.

Toda e qualquer dentincia sera apurada pelo Comité de Etica e, aquelas que
tiverem uma base fundamentada, serdo conduzidas e serdo aplicadas as
diligéncias cabiveis.

O Phi empreendera todos os esforgos para que ndo aconteca qualquer forma
de retaliagdo contra o denunciante, que tem a possibilidade de ndo se
identificar, realizando a denuncia de forma anénima.de retaliagdo contra o
denunciante, que tem a possibilidade de ndo se identificar, realizando a
denuncia de forma

anonima. 6



Caso a apuragéo resulte na necessidade de aplicagdo de uma medida
punitiva, o Phi cuidara para que essas medidas sejam aplicadas de forma
adequada e razodvel. O tratamento de toda denuncia sera realizado sob a
estrita confidencialidade exigida. Quando a violagdo a este Cédigo de Etica e
Conduta transgredir, concomitantemente, matérias de outra natureza, nos
campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da denuncia

conduzira a situacao as autoridades competentes.
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